
ЗВІТ 

директора Бородянського закладу дошкільної освіти  

(ясел-садка) комбінованого типу «Буратіно» 

про проведену роботу у 2019/2020  навчальному році  

Роки дитинства – це перш за все виховання серця. 

Виховання – це не поєднання заходів і прийомів, а мудре 

спілкування дорослого з живою душею дитини 

Василь Сухомлинський 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положення про дошкільний навчальний заклад, наказу МОН України від 

28.05.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників навчальних 

закладів» сьогодні я маю можливість звітуватися перед Вами, шановні колеги,  

батьківська громадськість  про свою діяльність, як керівника Бородянського 

закладу дошкільної освіти «Буратіно». 

Як директор, у своїй діяльності я керувалась Статутом нашого закладу, 

Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Посадовими обов’язками 

директора,  іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника  

закладу дошкільної освіти. 

Відповідно до законодавства я здійснюю загальне керівництво і контроль 

за діяльністю закладу, дію від імені закладу, представляю його в державних та 

інших органах, установах і організаціях. 

З тим, що головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є 

забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, 

задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, 

створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, у 

поточному навчальному році мої управлінські рішення та дії, як керівника 

закладу, були спрямовані головним чином на: 

 якісну реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законами України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної 

освіти, освітніми програмами  «Дитина», «Впевнений старт», за якими 

працював заклад у поточному навчальному році, Планом роботи 



Бородянського закладу дошкільної освіти (ясел-садка) комбінованого типу 

«Буратіно» на 2019/2020 навчальний рік; 

 забезпечення належного рівня дошкільної освіти в межах державних вимог 

до її змісту й обсягу; 

 контроль за відповідністю застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання й навчання дітей в закладі; 

 формування мережі, комплектування груп відповідно до запиту батьків; 

 дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки 

безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

 підтримку ініціатив щодо вдосконалення освітньо-виховного процесу; 

 виконання завдань, поставлених Річним планом роботи закладу; 

 організацію роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку; 

 впорядкування та контроль за електронною реєстрацією дітей до 

Бородянського закладу дошкільної освіти «Буратіно» 

«Роки дитинства – це перш за все виховання серця. Виховання – це не 

поєднання заходів і прийомів, а мудре спілкування дорослого з живою душею 

дитини.»  Саме цей вислів В. Сухомлинського став стратегічною метою 

управлінської діяльності моєї та адміністративної ланки закладу. Ми прагнули 

створити  найсприятливіші умови для саморозвитку та самореалізації 

особистості дитини, налагодити тісний контакт з вихованцями та їхніми 

батьками. Приклали чимало зусиль для втілення  особистісно-орієнтованої 

моделі навчання та виховання, оздоровлення дітей в умовах закладу дошкільної 

освіти.  

Вся робота колективу закладу спрямована на реалізацію діяльнісного 

підходу до освітнього процесу, виховання та оздоровлення дітей шляхом 

використання інноваційних технологій з метою формування життєво 

компетентнісної особистості. 

Впродовж 2019/2020 навчального року   Бородянський заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) комбінованого типу «Буратіно» працював за п’ятиденним 

режимом роботи  - з 8.00 до 17.00. Для задоволення потреб батьків щоденно 



працювала  чергова група – з 6.30 до 8.00 в ранкові години, та з 17.00 до 18.30 – 

у вечірні. 

Загальна чисельність вихованців – 143, при проектній потужності 120 

місць.  Комплектуючи  групи,  я враховувала  умови роботи закладу та віковий 

принцип. Запит батьків на отримання місця в нашому закладі у 2019/2020 

навчальному році був задоволений стовідсотково. 

У закладі функціонувало 6 груп, з яких: 

 1 – для дітей раннього віку (у ній виховувалось 25 дітей); 

 2 – для молодшого дошкільного віку (виховувалось 44 дітей); 

 1 – різновікова (середньо-старша) – налічувала 24 дитини; 

 1 – для середнього – 28 дітей; 

 1 – для старшого – 22 дітей. 

Для дітей з вадами мовлення у дошкільному закладі працювали 2 

логопедичні групи, в яких виховувалось 27 дітей. 

В нашому закладі були створені належні умови для навчання та виховання 

дітей сьомого року життя, які мали медичний відвід від навчання з 6 років або 

відповідні рекомендації ІРЦ. 

 

 Кадрове забезпечення 

Протягом 2019/2020 навчального року у закладі працювали 30 працівників.  

Якість освітньо-виховного процесу забезпечували 17 педагогічних 

працівників. Це: 

 Директор; 

 Вихователь-методист; 

 2 учителя-логопеда; 

 Музичний керівник; 

 Інструктор з фізкультури; 

 11 вихователів. 

Протягом 2019/2020 навчального року у закладі залишалась вакантною 

посада практичного психолога. 



Освітній рівень педагогів: 

6 – вища педагогічна; 

7 – неповна вища; 

4 – незакінчену вищу. 

3 педагогічних працівника (вихователі: Гаращенко В.М., Коваленко О.В., 

Лисенко О.В.) є студентами Переяслав-Хмельницького державного 

педагогічного університету ім. Г.Сковороди, учитель-логопед Фомич А.О. 

здобуває ступінь магістра у НПУ ім. М.П. Драгоманова. 

 

Фаховий рівень педагогів: 

4– вища кваліфікаційна категорія; 

1 – І кваліфікаційна категорія; 

12 – категорія «спеціаліст»; 

4  педагоги мають звання  «Вихователь-методист»; 

Знаком «Відмінник освіти України» нагороджені 2 педагоги. 
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Мною, як керівником закладу, постійно здійснювався аналіз 

кваліфікаційного рівня педагогів. При підборі нових кадрів враховую фахову 

підготовку спеціаліста, працездатність, вміння працювати в колективі та інші 

характеристики. При доборі колективів груп враховувала фаховий рівень, 

вміння співпрацювати, психологічну сумісність.  

Результативність освітнього процесу. Методична робота 

Упродовж навчального року я приділяла особливу увагу роботі, 

спрямованій на професійне зростання педагогічного досвіду кожного 

вихователя та педагогів-спеціалістів, створення належних умов для їх творчого 

розвитку. 

Методична служба Бородянського закладу дошкільної освіти (ясел-садка) 

комбінованого типу «Буратіно», як важлива складова післядипломної освіти, 

маючи цiлiсну систему дій i заходів, протягом навчального року здійснювала 

навчально-методичне забезпечення дошкільної освіти дітей, організовувала 

вдосконалення вiдповiдної фахової освіти, квалiфiкацiї та професійної 

майстерності педагогічних працiвникiв, надавала дієву допомогу в органiзацiї 

виховного процесу молодшому обслуговуючому персоналу, батькам 

вихованців. Всі педагоги закладу були активними учасниками методичної 

роботи.  
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У 2019/2020 навчальному році колектив  закладу працював над проблемою 

всебічного розвитку творчої особистості дитини: через інтеграцію виховних 

впливів слова,  природи,  праці,  мистецтва, здорового способу життя; через 

впровадження в освітню роботу з дітьми новітніх технологій; через 

вдосконалення комунікативних здібностей, широко використовуючи 

літературну та педагогічну спадщину В.О.Сухомлинського. 

Виходячи з цього, основними завданнями на 2019/2020 навчальний рік 

були визначені: 

1. Сприяти застосуванню педагогами в освітньому процесі інноваційних 

технологій, методик спрямованих на становлення і розвиток особистості, 

розкриття здібностей і нахилів вихованців. 

2. Організувати оптимальне предметно-просторове розвивальне 

середовище для виховання цілісного ставлення до праці, формування життєвої 

компетентності дітей дошкільного віку. 

3. Спрямовувати освітній процес на комплексне формування мовленнєвих 

вмінь і навичок, збагачення лексичного запасу дітей. 

4. Використовувати декоративно-прикладне мистецтво як засіб творчого 

розвитку особистості. 

З метою вирішення поставлених завдань: 

1. Розроблено план методичної роботи закладу на навчальний рік, який 

спрямовано на поліпшення науково – теоретичної, методичної та  практичної 

підготовки педагогів;                                                                                         

2. Забезпечено відвідування педагогічними працівниками методичних заходів 

Бородянської ОТГ; 

3. Забезпечено ефективну діяльність таких форм методичної роботи    закладу: 

- колективних: педагогічна рада, психолого-методичний семінар,  методичні 

години,  педагогічні читання, тренінги;  

-  групові форми; семінари-практикуми, методичні об’єднання; 

-  індивідуальні форми: консультації, самоосвіта, співбесіди.  

Зокрема, цікавими, змістовними, насиченими були: 



Консультації: 

- «Організація освітньо-виховної роботи з дітьми відповідно до вимог 

програми для дітей від 2 до 6(7 ) років «Дитина». ( Шмідт І.А.) 

- «Види декоративно-прикладного мистецтва» ( Шмідт І.А.) 

- «Організація ігрового простору групи» (Шмідт І.А.) 

- «Система роботи в розвитку мовлення в ЗДО» ( Середа Л.В.) 

- «Ігрова діяльність як засіб розвитку  діалогічного мовлення старших 

дошкільників і умовах дошкільного закладу» ( Середа Л.В.) 

- «Професійне мовлення вихователів» (Шмідт І.А.) 

- «Розвиток комунікативної компетенції у процесі творчих ігор» ( Шмідт 

І.А.) 

- «Дитячі ігри очима дорослих, або навчаємо педагогів бути активними 

учасниками дитячої гри.» ( Шмідт І.А.) 

- «Організація ігрової діяльності на прогулянках влітку» (Шмідт І.А.) 

Семінари: 

- «Організація роботи з декоративного малювання у молодшо-середніх 

групах» (Луцак Г.М. Шмідт І.А.) 

- «Освітня лінія « Гра дитини: ключові аспекти реалізації» (Шмідт І.А.) 

- « Проводимо ранкову гімнастику» ( Шмідт І.А.) 

- «Робота з дітьми-логопатами» (Фомич А.О.) 

- «Хлопчики і дівчатка: які вони» (Шмідт І.А.) 

Методичний діалог: 

- «Гімнастика пробудження» ( Шмідт І.А.) 

Ділова гра: 

- «Спілкування та мовленнєвий розвиток» ( Шмідт І.А.) 

 Тренінгове заняття: 

- «Вчимося спілкуватись» ( Шмідт І.А.) 

- «Профілактика та подолання синдрому професійного вигорання» ( 

Середа Л.В. Шмідт І.А.) 

Творча лабораторія: 



- «Малювати може кожен» ( Пастушенко А.С. Чорна І.С.) 

- Ворк-шоп майстерня «Виготовлення ялинкових іграшок з дітьми» 

(Лисенко Л.В.) 

Круглий стіл: 

- «Предметне та сюжетне малювання в ЗДО» ( Середа Л.В.) 

- «Як формувати й удосконалювати вміння дітей диференціювати фонеми» 

(Тимченко В.В.) 

Протягом року мною приділялася велика увага методичному забезпеченню  

освітньо-виховної роботи закладу дошкільної освіти. Були придбані методичні 

посібники, дидактичні матеріали, література. Методичний кабінет закладу 

поповнився новими матеріалами, тематичними розробками занять, виховних 

заходів, доповідями, консультаціями. 

Протягом навчального року систематично здійснювалось вивчення стану 

життєдіяльності дітей  та моніторингове дослідження освітньо-виховного 

процесу.    

З метою підвищення кваліфікаційного рівня педагогів неодноразово 

організувались колективні перегляди занять, під час проведення яких педагоги 

демонстрували високий професійний рівень, регулярно організовувались та 

проводились виставки спільних робіт вихованців  з батьками. Зокрема: «Осінь 

чарівниця», «Зимонька-зима», «З тваринками дружимо – ми їх дуже любимо», 

«Квіти для мами». 

Відповідно до річного плану роботи закладу, були проведені чотири 

засідання педагогічної ради з тем:  

- «Якісна освіта – запорука самореалізації особистості» 

- «Декоративно-прикладне мистецтво як засіб творчого розвитку 

особистості» 

- «Мовний розвиток дошкільнят: проблеми,  шляхи  вирішення» 

- «Результат роботи – життєва компетентність дошкільника» 

Форми проведення педрад були різноманітними. Використовувались як 

традиційні, так і інноваційні: диспути, ділові ігри, тренінги, мозкові штурми та 



інше. На педрадах розглядалися та обговорювались актуальні питання 

дошкільного виховання, розроблялися та приймалися колективні рішення, які 

відігравали важливу роль в удосконаленні освітнього процесу. 

З метою впровадження передового педагогічного досвіду та більш 

глибшого розвитку дітей педагогічний колектив працював над впровадженням 

методики ТРВЗ, вмінням дітей логічно мислити в різних обставинах, 

використовували елементи ейдетики, елементи методики М.Зайцева, Л. 

Шелестової. 

Протягом навчального року адміністрацією була забезпечена участь 

педагогів закладу в роботі методичних формувань педагогічних працівників 

Бородянської ОТГ.  

У закладі розроблений  та суворо дотримується перспективний план 

проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 

працівників на 5 років відповідно до «Типового положення про атестацію».    

Згідно графіка проходження курсової перепідготовки, на базі КНЗ КОР 

«Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

курсову перепідготовку пройшли вихователі Рошак Т.М., Луцак Г.М., 

Ярошевич Т.М., вихователь-методист Шмідт І.А., інструктор з фізкультури 

Гунько О.А.  

Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня 

професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної 

майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, 

забезпечення ефективності навчально-виховного процесу сприяла атестація, яка 

проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників. У закладі була створена 

атестаційна комісія І рівня. 

Були атестовані 6 педагогів: 

- Ярошевич Т.В. - атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст»; 
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- Рошак Т.М.- атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії « 

спеціаліст»; 

- Луцак Г.М.- атестована на відповідність раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст»; 

- Завітова Р.І. - атестована на відповідність раніше присвоєній категорії 

«спеціаліст першої категорії» 

- Килимник М.Д. - атестована на відповідність раніше присвоєним 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню 

«Вихователь-методист» 

- Драпей Л.І. - атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «Вихователь - методист».  

Тісна співпраця  всіх  спеціалістів  закладу сприяла досягненню  значних 

результатів у підготовці дітей до школи. Цьому сприяли різноманітні форми, 

методи роботи, які використовували вихователі старших груп Килимник М.Д., 

Беденко Н.О., Завітова Р.І., Луцак Г.М. Значна робота проведена вихователями 

по вихованню у дітей національно-патріотичних почуттів.  

Свята та розваги  проводились згідно з планом роботи. Нетрадиційно, 

творчо підходила до їхньої організації музичний керівник Драпей Л.І. 

Цікавими, змістовними були всі заходи, організовані у закладі. Вони сприяли 

виявленню у дітей творчих здібностей та задатків. 

На високому рівні були проведені свята та розваги: 

- День знань, день дорослішання. 

- День Дошкілля. 

- До осені на гостини. 

- Андріївські вечорниці. 

- Миколай, ти нас люби й охороняй. 

- Новий рік з Снігуронькою . 

- Щедрий вечір, добрий вечір . 

-  Стрітення. Весноньку зустрічаймо та зимоньку проводжаймо . 

- Свято мами у І молодшій групі. 



Педагоги і їх вихованці прийняли участь у «Всесвітньому дні доброти», за 

що отримали відповідний сертифікат. 

Реалізовуючи принцип наступності дошкільної освіти та початкової 

школи, у 2019/2020 навчальному році були організовані взаємовідвідування 

уроків, занять, свят та розваг. У процесі спілкування педагоги виробляли 

спільну стратегію по вихованню різнобічно-розвиненої особистості дитини-

випускника закладу дошкільної освіти. 

Долучити дітей до світу музики та співу допомагали нам викладачі 

Бородянської дитячої музичної школи  Северенчук Т.О., Онікієнко Л.В., 

Тищенко Т.В.  та інші. Їхні вихованці натхненно співали, дарували нам приємні 

враження майстерною грою на музичних інструментах. 

Методична робота не припинялась і під час карантину. Було організоване 

он лайн спілкування засобами «Skype»,  «Viber», «Telegram». Успішно 

проводились наради, педагогічні ради, консультації, тощо. 

Особливу увагу я приділяла плануванню педагогами освітньої роботи з 

дітьми, був організований щомісячний контроль з детальним аналізом 

перспективних та календарних планів роботи педагогів з дітьми. Звертала 

увагу, націлювала педагогів  на нетрадиційні форми, методи організації 

освітнього процесу, підвищення мотивації до пізнальної діяльності. 

Значна увага приділялась самоосвіті педагогів. Зокрема, у квітні 2020 року 

 учитель-логопед Фомич А.О. прийняла участь у онлайн-логофорумі та 

отримала професійні практичні та теоретичні знання та сертифікат. Прослухала 

вебінари, успішно склала тестування з тем вебінарів та отримала сертифікати: 

«Немовленнєва дитина в інклюзивному просторі» (сертифікат KG403601), 

«Розвиток імпресивного мовлення у дітей з інтелектуальними порушеннями» 

(сертифікат MD498453), «Дидактичні ігри на розвиток мовлення в корекційно-

ігровій діяльності дошкільнят» (свідоцтво UP267517). У травні педагог 

прийняла участь та отримала сертифікат (№ Ф1605296) у Всеукраїнському 

онлайн-фестивалі практичної логопедії.  



Учителем-логопедом Фомич А.О. були опубліковані на сайті Всеосвіта 

методичні розробки з тем: «Напрямки логопедичної роботи з формування 

вимови у дітей з тяжкими порушеннями мовлення» (свідоцтво ВС042054), 

«Конспект логопедичного фронтального заняття на тему «Мешканці водойм»» 

(свідоцтво DP369567), «Методика формування звукової сторони мовлення» 

(свідоцтвоSL483707), «Конспект логопедичного фронтального заняття на тему 

«Овочі та фрукти» Мовленнєві та немовленнєві звуки» (свідоцтвоSN346419), 

«Конспект логопедичного фронтального заняття на тему «Дикі тварини та їх 

дитинчата» (свідоцтво ZJ993658).  

За публікацію матеріалів педагог  отримала подяку від сайту Всеосвіта за 

вагомий внесок у розвиток онлайн бібліотеки методичних матеріалів для 

вчителів (подяка RE612402). 

Для забезпечення варіативної складової освітньо-виховного процесу у 

закладі протягом 2019/2020 навчального року функціонували ряд гуртків: 

художньо-естетичного напряму: театрального мистецтва – Пастушенко А.С., 

народознавчого напряму (ознайомлення з рідним краєм) – Килимник М.Д. 

надавались платні освітні послуги. Зокрема, діяв гурток естрадного мистецтва 

«Зоренятко» під керівництвом І.А. Шмідт. 

Проаналізувавши діяльність колективу закладу у 2019/2020 навчальному 

році, можу сказати, що очолюваний мною колектив працював творчо, 

самовіддано, підчас не рахуючись з власним часом, прикладаючи максимум 

зусиль для того, щоб створити комфортні умови для перебування, навчання, 

виховання  дітей у дитячому садку.  

 Організація харчування дітей 

Я, як керівник, постійно тримаю на особистому контролі організацію 

раціонального харчування в закладі. Результати контролю обговорюються на 

оперативних, виробничих,  нарадах, педагогічних радах. Обговорюються 

пропозиції щодо покращення роботи з цього питання. 

Загальне керівництво організацією харчування здійснюю я. наказом по 

ЗДО визначена відповідальна особа за організацію харчування. 



Відповідно до проведеної процедури закупівель у 2018/2019 навчальному 

році комунальне підприємство Бородянської районної ради «Об'єднання 

шкільного харчування» надає послуги з організації гарячого харчування дітей, 

які виховуються у дошкільних навчальних закладах. 

Я контролюю діяльність медичної сестри, кухарів.         

відповідно до проведеної процедури закупівель у 2019 році, послуги з 

організації гарячого харчування дітей, які виховувались у закладах дошкільної 

освіти та навчально-виховних об'єднаннях «загальноосвітня школа – дитячий 

садок» Бородянської ОТГ, зокрема, і у Бородянському закладі дошкільної 

освіти «Буратіно» надавались комунальним підприємством Бородянської 

районної ради «Об'єднання шкільного харчування». 

У  закладі організовано триразовий режим харчування. Усього харчувались 

143 дитини, з них 25 дітей раннього віку, 118 – дошкільного віку, серед них 14 

харчувались безкоштовно (9 дітей – батьки яких є учасниками АТО, 5 – діти з 

малозабезпечених сімей), 14 дітей мали 50% пільгу по оплаті за харчування, як 

діти з багатодітних родин. 

У закладі створені належні умови для організації харчування дітей всіх 

вікових груп. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та 

кухонним інвентарем, які протягом року поновлювались та поповнювались за 

рахунок батьківських коштів. У жовтні 2019 року був придбаний кухонний 

посуд на харчоблок закладу за рахунок бюджетних коштів. Обладнання на 

харчоблоці справнее, проте його недостатньо. Потребує заміни холодильник 

для зберігання добових проб.  

Згідно картотеки страв, на підставі примірних двотижневих меню, 

представником комунального підприємства Бородянської районної ради 

«Об'єднання шкільного харчування» кухарем Ситник Н.В. щоденно складалось 

меню-розклад для двох вікових груп: дітей віком до 3-х років та дітей віком від 

3-х до 6(7) років. Варто відмітити, що примірне двотижневе меню не завжди 

дотримувалось. Це пов’язано з тим, що Примірне двотижневе меню 



непродумане, розбалансоване, страви неправильно поєднані. Окрім того 

фактична вартість продуктів не відповідала грошовим нормам на день. 

Проби готових страв відповідальними особами знімались вчасно. 

Результати зняття проб готових страв своєчасно вносились до Журналу 

бракеражу готової продукції. Випадків недотримання кухарями технології 

приготування страв протягом 2019 року не зафіксовано.  

 Кухарями своєчасно відбирались добові проби у присутності старшої 

медичної сестри в об’ємі порцій для дітей молодшої вікової групи та 

зберігались на харчоблоці дві доби. 

 У  Бородянському закладі дошкільної освіти «Буратіно» видача готових 

страв на групи здійснювалась лише після зняття проби відповідальною особою 

відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі. Протягом 2019 року 

режим харчування дітей не порушувався. Щоденне меню, за підписом 

директора закладу, сестри медичної старшої, розміщувалось поруч з вікном 

видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків. 

     Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів 

постійно вівся Журнал обліку виконання норм харчування.  

Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з 

організації харчування вели старша медична сестра та представник 

Комунального підприємства Бородянської районної ради «Об’єднання 

шкільного харчування» Ситник Н.В. Документація з організації харчування 

відповідає вимогам Інструкції. 

Аналіз виконання норм продуктів харчування за 2019 рік виявив, що в 

цілому, харчування вихованців закладу здійснювалось наближено до норм у 

середньому – 86 %, що на 6 % більше, ніж у 2018 та на 7 більше, ніж у 2017.  



 
 

Зокрема, у 2019 році, порівняно з 2018 та 2017 роками, норми по основним 

продуктам харчування виконувались наступним чином: 

 2

2017 

2018 2019  2017 2018 2019 

Молоко  73% 87% 58% Фрукти  61% 61% 55% 

Масло вершкове 86% 86% 106% Цукор  99% 99% 115% 

М’ясо 78% 90% 95% Сир твердий 62% 62% 58% 

Сир молочний 82% 91% 101% Соки  44% 44% 34% 

Яйця  85% 96% 115% Сухофрукти  75% 75% 35% 

Риба  77% 80% 89% Овочі  70% 70% 58% 

Крупи  100% 98% 140% Сметана  76% 76% 90% 
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Замовлені продукти харчування завозились майже завжди вчасно,  

кількість відповідала замовленню.   

Помічниками вихователів відповідно до вимог здійснювалась доставка їжі 

в групи, сервірування столів, видача готових страв. 

За результатами лабораторних та інструментальних досліджень, 

проведених у березні 2019 року Ірпінським міжрайонним відділом 

лабораторних досліджень ДУ «Київський OЛЦ МОЗ  України», згідно «Плану 

моніторингових досліджень об'єктів навколишнього середовища, лікувально-

профілактичних закладів, загальноосвітніх та дитячих навчальних закладів, 

закладів соціального забезпечення Київської області на 2019 рік» мікроклімат 

та освітленість  в приміщеннях групи № 1 «Бджілки», № 2 «Сонечко», № 3 

«Веселка», № 4 «Колобки», № 5 «Ромашки», № 6 «Лисички» відповідають 

чинним нормативам. Питна вода з харчоблоку за дослідженими 

мікробіологічними, органолептичними, фізико-хімічними, санітарно-

токсикологічними показниками відповідають вимогам ДССанПіН 2.2.4-171-10  

«Гігієнічні вимоги до води питної призначеної для споживання людиною». 

Проби харчових продуктів за мікробіологічними, органолептичними 

показниками, якістю термообробки, калорійністю відповідають чинним 

нормативам.  Проведено 10 досліджень  на контроль дотримання санітарно-

гігієнічного режиму з чистого посуду та інвентарю на харчоблоці та в садових 

групах дошкільного закладу. Бактерії групи кишкової палички не виявлені, 

санітарно-гігієнічний режим витримується. 

На виконання наказу департаменту освіти і науки Київської обласної 

державної адміністрації від 13.09.2019 № 235 «Про вивчення стану організації 

харчування та дотримання вимог санітарного законодавства в закладах освіти 

області» та з метою вивчення рівня організації та забезпечення якісного 

харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти у 

Бородянському закладі дошкільної освіти «Буратіно» була проведена перевірка. 

За її результатами складений акт, в якому відмічено, що технологічні картки 

розроблено за рецептурами страв для харчування школярів. Копія даного 



документу була надана для ознайомлення та вирішення питання відділу освіти 

Бородянської селищної ради. 

Рівень забезпечення питного режиму в закладі протягом 2019 року - 

задовільний. Вода зберігалась помічниками вихователів у промаркованому 

посуді, замінювалась відповідно до Інструкції, не рідше, ніж 1 раз на добу. За 

організацією питного режиму здійснювала контроль старша медична сестра. 

Педагогічний персонал закладу постійно приділяв увагу вихованню 

культурно-гігієнічних навичок у дітей, санітарно-просвітницькій роботі серед 

батьків. 

Питання організації харчування неодноразово заслуховувались на 

загальних батьківських зборах, засіданнях батьківського комітету, педагогічних 

радах, зборах колективу.  

В цілому, харчування дітей у закладі було раціональним та збалансованим. 

Завідувачем господарства Купрієнко О.А. постійно контролювалось 

питання внесення батьківської плати за харчування. Згідно з даними аналізу, 

майже всі батьки вносили плату за харчування дитини в закладі освіти вчасно, 

до 10 числа поточнго місяця.  

 

 

Медичне обслуговування 

Ще одним аспектом моєї управлінської діяльності був контроль за 

здійсненням медичного обслуговування в закладі дошкільної освіти. 

Медичний супровід, на сьогодні, здійснює досвідчений медичний 

працівник – Н.В. Тімофєєва. 

Я домагалася, щоб старшою медичною сестрою Тімофєєвою Н.В. 

систематично планово проводились антропометричні вимірювання та 

оцінювання фізичного розвитку дітей. На кожну групу складався «Листок 

здоров’я», який допомагав медичній сестрі і вихователям здійснювати 

індивідуальний підхід до дітей, що мали відхилення в стані здоров’я. 



Аналіз стану здоров'я вихованців Бородянського закладу дошкільної освіти 

(ясел-садка) комбінованого типу «Буратіно» за 2019 рік свідчить про  те, що зі 

143 вихованців закладу І основну групу здоров’я мають 128 дітей, ІV групу – 1 

дитина, звільнених від занять з фізкультури у закладі немає. 

Група 

здоров’я 

 

2017  2018 2019  

І основна 145 (93%) 130 128 

ІІ основна 9 (6%) 15 11 

ІІІ   1 3 

IV    1 

Фізкультурні 

групи 

2017  2018 2019  

основна   139 

підготовча 2(1%) 0 1 

спеціальна 0 0 3 

звільнені 0 0 0 

Проведений аналіз захворюваності дітей за 2019 рік засвідчив, що за  рік 

виконано 16221 д/день, усього  д/днів пропущено - 13110. Середня кількість 

відвідувань однією дитиною – 113,   пропусків  - 92.  Рівень захворюваності 

суттєво знизився порівняно з рівнем захворюваності за минулі роки.             

Порівняно з попередніми роками показник загальних захворювань у вихованців 

збільшився. Суттєво зменшилась частка інфекційних захворювань. 

            2017 2018 2019 

Всього дітей 156 146 143 

Фактичне 

виконання діто/днів  

16928 15375 16221 

Пропущено днів по 

хворобі  

2852 13032 2607 

Із них:    
 ГРЗ 2217 2219 2146 

 Бронхіти 392 79 120 

 Тонзиліти 12 0 24 

 Пневмонія 26 9 0 

 Інфекційні хвороби 0 303 63 

 Інші хвороби       261 50 254 



  Організація режиму дня, харчування, освітньо-виховного процесу 

відповідає гігієнічним нормам. 

  У продовж 2019 року було проведено такі заходи щодо профілактики 

захворювань:  

- вживання свіжих фруктів, соків, цибулі,  часнику під час обіду; 

- регулярне проведення загартовуючих процедур, фізкультурних занять. 

- дотримання денного розпорядку (проведення ранкової гімнастики, 

прогулянок, організації рухливих ігор, підйому, гімнастики 

пробудження), режиму провітрювання групових приміщень, навчальних 

кабінетів та залів 

- проведення просвітницької роботи серед батьків згідно плану. 

Ефективну роботу щодо зниження захворюваності дітей проводили 

вихователі  Пастушенко А.С., Завітова Р.І., Коваленко О.В., Луцак Г.М., Рошак 

Т.М., Гаращенко В.М. 

Заклад був забезпечений у 2018/2019 навчальному році медикаментами для 

надання першої допомоги за рахунок бюджетних коштів. 

Безпека життєдіяльності та охорона праці 

Як керівник, я приділяю значну увагу забезпеченню безпечних та 

нешкідливих умов виховання дітей. В річному плані окремим розділом щорічно 

планується робота з безпеки життєдіяльності та виконується працівниками 

закладу у повному обсязі. Стан цієї роботи знаходиться під постійним 

контролем адміністрації закладу. 

Я проводжу всі види інструктажів: вступний, первинний, періодичний та 

інші з техніки безпеки. Записи про їх проведення ретельно вношу у відповідні 

журнали. Контролюю проходження при прийомі на роботу і періодичні (двічі 

на рік) медичні огляди працівників. 

Мною розроблені, погоджені з Профспілковим комітетом, інструкції з 

техніки безпеки за професіями та за видами робіт.  

Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі для мене 

посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Мною 



розроблені  плани евакуації дітей та персоналу на випадок пожежі, призначено 

відповідальних осіб. Двічі на рік проводиться Тиждень пожежної безпеки 

згідно з наказом. Участь у «Тижні безпеки» беруть не тільки діти, педагоги, але 

й усі працівники закладу. 

 Для проведення якісної роботи з дітьми по БЖД систематично поповнюю 

методичний кабінет відповідним наочним матеріалом.  

 

Робота зі зверненнями громадян у Бородянському закладі дошкільної 

освіти (яслах-садку) комбінованого типу «Буратіно» велась відповідно до вимог 

Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента від 07.02.2008 № 

109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та 

гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування». 

Прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального 

закладу я веду щотижня, розглядаю пропозиції, зауваження, прохання 

викладені батьками, радою, батьківським комітетом тощо, інформую їх про 

прийняті рішення. 

Протягом 2019/2020 навчального року було зареєстровано 3 письмових 

звернення. 

Аналіз особистих звернень дає змогу виділити основні проблеми, з якими 

звертаються до керівника. Здебільшого це працівники закладу з питаннями 

виробничого характеру,  в тому числі з питань нарахування та виплат 

заробітної плати, створення психологічного мікроклімату в групах,  

переведення на іншу посаду; громадяни - щодо працевлаштування;  батьки - 

щодо організації харчування дітей, зарахування дитини до закладу або 

переведення з однієї групи в іншу чи іншого закладу, з питань оплати за 

харчування дитини тощо.  

Співпраця зі школою 

      Я та педагогічний колектив постійно   співпрацюємо з 

адміністраціями та вчителями Бородянської СЗОШ № 1 та Бородянського 



академічного ліцею відповідно до Угоди та плану співпраці між  закладом 

дошкільної освіти та закладом загальної середньої освіти, виконання яких 

дотримувалися як вихователі, так і вчителі. 

Вихователі провели ряд екскурсій  старших дошкільників до школи, під 

час яких діти  познайомились з вчителями, відвідали шкільну бібліотеку та 

музей, класи.  

 Вже стали традиційними концерти вихованців Бородянської дитячої 

музичної школи у стінах нашого закладу, у нинішньому році ми мали змогу 

побачити виступ вихованців Ірпінської школи мистецтв.  

 Ми запрошували вчителів на спільні методоб’єднання, свята, розваги.  

Робота з батьками 

  Бородянський заклад дошкільної освіти «Буратіно» проводив планомірну 

цілеспрямовану роботу з батьками. У роботі з батьками я ставлю перед собою 

наступні пріоритетні напрями:  

1. Вивчення та узагальнення кращого досвіду сімейного виховання. 

2. Залучення батьків до участі в житті дитячого садка через пошук і 

впровадження найбільш ефективних форм роботи. 

Протягом навчального року мною приділялась значна увага взаємодії 

педагогів, колективу з батьками, організовані різноманітні форми роботи: 

батьківські збори, консультації, бесіди, рекомендації, постійно оновлювались 

батьківські куточки, під час дистанційної роботи педагоги надавали поради 

батькам у мессенджерах: вайбері, у фейсбуці. З задоволенням батьки приймали 

участь у святах, розвагах, конкурсах. 

Протягом року мною, вихователем-методистом, старшою медсестрою, 

вузькими спеціалістами, вихователями проводились індивідуальні консультації 

з батьками.  

Постійно контролюю, щоб вихователі груп при складанні календарного 

планування на початку кожного місяця прописували роботу з батьками, де 

вказували теми індивідуальних і групових консультацій, тематику наочної 

інформації, роботу з батьківським комітетом. 



 

Матеріально-технічна база 

У закладі створене оптимальне розвивальне предметне середовище, яке 

відповідає сучасним тенденціям дошкільного виховання. Всі групові 

приміщення естетично оформлені, враховуючи вік дітей, програмові вимоги та 

напрямки роботи, над якими працює колектив групи. 

На території  для дітей облаштовані:     

      •  6 ігрових майданчиків з достатньою кількістю ігрового обладнання;  

      •  спортивний майданчик, обладнаний фізкультурними спорудами; 

Ефективність навчання забезпечують спеціально обладнані приміщення: 

      •   музично-спортивна зала; 

      •   кабінети: 

- методичний; 

- вчителів-логопедів; 

- практичного психолога; 

• харчоблок; 

• медичний блок; 

• пральня; 

• 6 вікових груп. 

Усі приміщення закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормативам та 

сучасним вимогам.  

Освітнє середовище Бородянського закладу дошкільної осавіти «Буратіно» 

наповнене відповідно до «Примірного переліку ігрового та навчально-

дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти», затвердженого 

наказом МОН від 19.12.2017 р. № 1633.  

Відповідно до вимог листа МОН України від 14.02.2019 р. № 1/11-1491 

«Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» створені безпечні умови 

перебування дітей та персоналу.  

 



Як керівник закладу, я несу відповідальність за свій колектив, за кожного 

працівника окремо, за кожного вихованця, тому перш за все працюю над 

створенням  комфортних умов життєдіяльності для дітей та роботи для 

працівників, організації системи ефективної роботи всіх служб закладу, 

забезпеченням належних умов праці, оснащенням закладу необхідним 

обладнанням. 

Це найскладніший вид роботи директора  закладу дошкільної освіти. З 

тим, що вирішення цих питань потребує вкладання коштів. Бюджетні кошти, в 

основному, виділяються лише на «захищені статті»: це заробітна плата і 

енергоносії. 

Маю щиро подякувати голові Бородянської селищної ради – О,В. Сахаруку 

та депутатському корпусу селищної ради за розуміння та підтримку. Адже, за 

останні 3 роки заклад змінив своє обличчя: утеплено та пофарбовано фасад, що 

значно покращило температурний режим у приміщенні садка, відреставровані 

ганки, встановлене вуличне освітлення, система відео спостереження, зроблені 

капітальні ремонти туалетних кімнат у всіх вікових групах, харчоблоку із 

заміною електромережі, пральні, встановлена водостічна система, замінений 

тепло лічильник. Влітку  2018 року була капітально відремонтована 

електромережа закладу, на що з бюджету селища було виділено 276,2 тис. грн., 

восени 2018 року був проведений капітальний ремонт санітарно-технічного 

вузла, на який витрачено 49,1 тис. бюджетних коштів. За бюджетні кошти були 

придбані світильники, на що витрачено 40,0 тис. грн. Влітку 2019 року на 

заміну підлоги у роздягальні, індивідуальних дитячих шаф, дверей, постільної 

білизни групи № 1 було виділено 40,0 тис. грн. Восени 2019 року на заміну 

лічильника води було витрачено 5,0 тис. бюджетних коштів. У грудні 2019 року 

на придбання кухонного посуду було витрачено 5,0 тис. грн. У травні 2020 року 

на придбання дитячих столів виділено 8,2 тис. бюджетних коштів. 

Завдяки постійній турботі батьків у групах проведені поточні ремонти до 

початку 2019/2020 навчального року: перефарбовані підлога, двері, поновлено 

інвентар на ігрових майданчиках. Саме батьки постійно дбають про поповнення 



груп іграшками, канцелярськими товарами, сучасним дидактичним матеріалом, 

посудом, миючими, чистячими засобами, інвентарем. За кошти батьків були 

відремонтовані двері загальних входів. 

У всіх навчальних кабінетах, у загальних коридорах, музично-спортивній 

залі, на спортивному майданчику перефарбовані поверхні. На ці потреби були 

використані кошти спецфонду (за надання платних освітніх послуг) у сумі 

3,045 тис. грн. та відсотки за театр та фотографії у сумі 2,5 тис грн. Влітку 2018 

року була накладена декоративна штукатурка в загальному коридорі. За 

попередній період майстрам було сплачено з відсотків за театр та фотографії 

7,0 тис. грн., сума боргу на сьогодні складає 3,0 тис. грн. 

Без допомоги батьків, без їхньої безпосередньої участі у забезпеченні 

освітньо-виховного процесу повноцінне функціонування закладу, на жаль,  

неможливе. Фонд благодійної допомоги батьків складав 3.000 грн. (групи № 1, 

№ 6). З них витрачено: 940,00 грн. на придбання доводчиків дверей, 110,00 грн. 

на придбання фарби для нанесення дистанційної розмітки, 230,00 грн. – на 

ремонт холодильника для зберігання добових проб. На 20.06.2020 залишок 

складає 1720,00 грн. 

Хочу висловити щиру подяку батькам, які допомагають, підтримують, 

дослухаються. Зокрема, сім’ї Литвиненків, Павла Анатолійовича та Лесі 

Анатоліївни, які надавали постійну допомогу у налагодженні оргтехніки, сім’ї 

Горбаченків, Олександра Андрійовича та Наталії Миколаївни, які придбали 

кухонний посуд, сім’ї Коновалових, Юрія Петровича та Юлії Григорівни, які 

придбали пилосос для прибирання приміщень загального користування, сім’ї 

Гнесь, Роману Олександровичу, Наталії Володимирівні, які виготовили 

спортивний бум, придбали для озеленення території закладу самшити, сім’ям 

Майбороди, Миколи Павловича та Ксенії Миколаївни та Драпей, Сергія 

Станіславовича і Лілії Іванівни, які придбали 2 фліпчарти, Тимченків, Романа 

Миколайовича та Вікторії Віталіївни, які подарували закладу диско кулю. 

Безперечно, у організації роботи закладу є багато проблем, які потребують 

уваги та вирішення. Це і покращення матеріально-технічної бази, і необхідність 



впровадження інноваційних технологій у практику роботи з дітьми, і 

вдосконалення фахової майстерності педагогів. Всі ці питання не під силу 

вирішити лише керівникові. Лише консолідація зусиль влади, колективу 

дошкільного закладу, батьківської громади надасть можливість зробити 

перебування дітей у закладі комфортним та затишним. Тому, щиро сподіваюсь 

на подальшу співпрацю з колективом, батьками. 
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